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Boudewijn Honer

Supply Chain Specialist
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In de moderne, snel veranderende wereld is een
effectieve en duurzame supply chain essentieel voor het
succes van elk bedrijf. Mijn visie op supply chain
management is gebaseerd op vier kernpijlers:
duurzaamheid, technologie, klantgerichtheid
en samenwerking.
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Wat heb ik toegevoegd
aan organisaties?

In staat om teams te
motiveren en te leiden, en
projecten van begin tot
eind succesvol te
beheren.

Duidelijk
communiceren met
verschillende
belanghebbenden

Kennis van en
ervaring met
ERP-systemen

Strategieén
ontwikkelen die de
supply chain op
lange termijn
optimaliseren
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Effectief samen

werken met Tte.,,
verschillende teams ’ I
binnen organisaties AR | I l o

Georiénteerd op het
behalen van
meetbare resultaten

en verbeteringen.
Analytisch

vermogen
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Supply Chain &
Operations Manager

Schut Papier

Hoofd Logistiek /
Logistiek SAP Consultant

Solidpack

SAP Consultant

PinkRoccade Food B.V.

Assistent Administrateur
/ Controller

Printronix

Master Planner /
Supervisor logistiek

Mead Johnson

Hoofd Customer
Service

TDG Tiel B.V.

Manager Voorraad
beheer / Planner

Parenco

Leider

Observator

Objectief en vindingrijk

Analytisch, zorgvuldig en accuraat

Fact based



Teamplayer

orotieer Verantwoordeljkheid  Klantgerichtheid

oplosser Aanpassings-
vermogen
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Nauwkeurig ==@ Doelen en dromen
Innovatief - En dit kom ik een organisatie brengen
SAP-MM,
Helicopter- SAP-Implementation
view tools, SAP-SD, SAP-WM

SAP-PM, MS Office
Excel, Microsoft
Dynamics Navision

- - - Dynamics 365 Business
Zo pak ik uitdagingen aan: o

Situatieanalyse: |k verzamel gegevens en data. Dit doe ik
door interviews uit te voeren met interne
belanghebbenden, zoals: inkoop, productie en logistiek.
Hierdoor leer ik elk perspectief te begrijpen.

Diagnose: ik analyseer gegevens om specifieke
knelpunten, sterke en zwakke punten te identificeren.
Strategieontwikkeling: ik bepaal doelstellingen en
analyseer hoe deze behaald kunnen worden.
Implementatie: het implementeren van nieuwe
procedures en systemen.

Monitoring en evaluatie: ik meet de effectiviteit van
veranderingen en voer evaluaties uit met interne teams
om zo de voortgang te bespreken. Hierna voer ik verdere
verbeteringen uit.

Creatieve
oplossingen

Collega’s
motiveren

Erkenning
en
waardering
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